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1.- PRESENTACION Y BIENVENIDA

El Hospital General La Mancha Centro, es un hospital de agudos del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha (SESCAM), perteneciente al Sistema Nacional de Salud (SNS). La
especialidad de Farmacia Hospitalaria esta presente en el organigrama del Hospital desde su
apertura en 1994, funcionando como Servicio Central y dependiendo de la Direccion Médica.
La orientacion de las actividades del Servicio de Farmacia Hospitalaria (SFH) es asistencial y
de gestion del gasto, coordinando la asistencia farmacéutica especializada de la Gerencia de
Atencion Integrada (GAI) de Alcézar de San Juan, dentro del Area Sanitaria “La Mancha-

Centro”

El SFH del HG “La Mancha-Centro”, ha experimentado una evolucién importante en los
ultimos afios y actualmente trabaja de forma colaborativa con el resto de Servicios de
Farmacia de Castilla-La Mancha. Desde la creacion de las GAls en Castilla-La Mancha (Orden
de 18/12/2012), el SFH gestiona, en su ambito funcional, toda la logistica de los centros
sanitarios dependientes de la GAI y parte de la Atencion Socio-sanitaria.

El farmacéutico de hospital (FH) atiende las necesidades farmacéuticas en su ambito de
actuacion, a través de la seleccion, adquisicion, preparacion, control y dispensacion de
medicamentos y productos sanitarios. También proporciona atencion farmacéutica
especializada centrada en el paciente (revision y seguimiento de tratamientos para la mejora
de la farmacoterapia de pacientes seleccionados) y contribuye con criterio profesional a la
mejora de la salud de la poblacion. La mayor especializacion del FH y su corresponsabilidad
en los resultados, han permitido dirigir gran parte de su actividad hacia las areas clinicas,
aportando sus conocimientos en terapéutica y seguridad en el uso de los medicamentos y

productos sanitario

El HG “La Mancha-Centro” recibi6 la acreditacion como hospital docente en el afio 1998. La
actividad docente, asi como la labor investigadora y formativa de los componentes del SFH,
est4 integrada en el Area de Investigacion, Docencia y Formacion (IDF) del hospital. Desde
1997, el SFH ha tenido convenios docentes con distintas Universidades (Complutense de
Madrid, Alcala de Henares, Sevilla, Alicante, Navarra, Granada y Castilla La Mancha), para

que estudiantes de pre-grado de la licenciatura o el grado de Farmacia realicen en nuestro
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hospital “Practicas Tuteladas” incluidas en su ciclo formativo o también précticas de verano.
El SFH obtuvo la acreditacion del Ministerio de Sanidad, Consumo e lgualdad para la
docencia postgrado en agosto de 2004, siendo el segundo Servicio del hospital en conseguirlo,
después de Medicina Interna. A partir de 2006 se han ido incorporando residentes de

Farmacia Hospitalaria a la oferta formativa de especialistas del hospital.

La organizacion y participacion en cursos de formacion continuada, asistencia a congresos,
sesiones clinicas, bibliogréaficas y de casos clinicos completan las actividades formativas de

los farmacéuticos de hospital. Las sesiones docentes son acreditadas anualmente.

Durante el afio 2005 se llevo a cabo la primera fase de implantacién de sistemas
automatizados de dispensacion de medicamentos en el Area de Quiréfano del Hospital de
Alcdzar de San Juan. Posteriormente se amplio el almacenamiento y la dispensacion
automatizada a la UCI Polivalente, Unidad de Cirugia Sin Ingreso (UCSI), Urgencias y UCI

Pediatrica.

Obtuvo la certificacion en el sistema de calidad 1SO 9001 en 2013, y la re-certificacion en
2016 lo que refuerza el compromiso de todo el SFH con la calidad y la seguridad de pacientes
y profesionales, para potenciar una gestion eficiente de las personas, los procesos y los
recursos. La mejora continua de la calidad de los servicios y productos proporcionados por los
SFH, favorece el enfoque por procesos de todas las actividades realizadas y una evaluacion

continuada de las mismas, mediante los correspondientes indicadores.

Por dltimo es importante destacar la evolucion y el desarrollo de las tecnologias de la
informacion y comunicacion (TICs) en el &mbito de la salud. Concretamente en el proceso de
utilizacion de los medicamentos y productos sanitarios y en el seguimiento de los efectos de la
medicacion en los pacientes. Diversos organismos nacionales e internacionales relacionados
con la seguridad del paciente, defienden que las organizaciones sanitarias dispongan de
“sistemas de informacion” que mejoren la efectividad y la seguridad en el cuidado del
paciente y que contribuyan a la utilizacién de tratamientos coste-efectivos, necesarios para la
consolidacién de un SNS de calidad, universal y solidario. En esta linea, el SFH del HG “La
Mancha-Centro” esta presente en redes sociales (@SFManchaC) y cuenta con una pagina web

www.serviciofarmaciamanchacentro.es, que esta acreditada por diversos organismos
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(HONcode y web médica acreditada). La informacion sanitaria que se ofrece, tanto en twitter,
como a través de la pagina web del SFH del HG “La Mancha-Centro”, nos proporcionar
visibilidad en el &mbito especifico de la utilizacion de medicamentos y productos sanitarios.
2.- CARTERA DE SERVICIOS ASISTENCIALES Y DOCENTES

2.1. Recursos humanos

La Jefa de Seccion es Natalia Andrés Navarro. EI SFH cuenta con nueve Facultativos
Especialistas en Farmacia Hospitalaria y cuatro residentes. El resto del personal del SFH esta
integrado por un administrativo, tres auxiliares administrativos, un supervisor, ocho
enfermeras/os, ocho auxiliares de enfermeria, un técnico y tres celadores.

Actualmente las tutoras de residentes son M? Carmen Conde Garcia y Beatriz Proy Vega.

2.2. Secciones o departamentos que lo componen

A continuacion se muestra el mapa de procesos del SFH:
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2.3. Espacios fisicos y equipamiento disponible

El SFH esta ubicado en la planta baja del hospital y esta distribuido en dos zonas. En la zona

ubicada en el pasillo que conduce a la entrada principal esta la seccién de atencion

farmacéutica a pacientes externos, el area de pacientes oncoldgicos y el centro de informacion

y evaluaciéon de medicamentos.

En la zona que estd junto a las urgencias hospitalarias, estan el area de elaboracion de

medicamentos estériles y no estériles, el area de atencion farmacéutica a pacientes ambulantes

no oncoldgicos, las areas de nutricion, control de antibidticos y farmacocinética, la seccion de

dispensacion de medicamentos en dosis unitarias, recepcion de medicamentos, zona

administrativa y despachos de jefa de seccién y farmacéuticos adjuntos.

2.4. Actividad asistencial
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A continuacion se muestran dos organigramas que indican las responsabilidades del personal

del SFH:
Area organizatiay de
gestion
Seccion de Dispensacion Seccion de Elaboracion
de medicamentos de medicamentos
Area de automatizacion ) firea de pacientes
Gestion de stocks. de medicamentos Area de Farmacotecnia p
- ambulantes
(Pyxis).
Gestion de . . Area defluidaterapiay Area de Onco-
estupefacientes. e Nutricionartificial hematologia
Gestion de Vacunacién
desabastecimientos.
Seccion de Atencion Seccion de Gestion dela
Farmacéutica Informaciony el
especializada conocimiento
Centros socisanitarios Area de pacientes CIEML Areade eva luacion de
externos medicamentos.
. L Gestion de
PROAy Hemodialisis e rW?“.’F'““‘” medicamentosen Ensayosclinicos.
y Conciliacion
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2.5. Actividad docente

El SFH mantiene un programa de formacion continuado basado fundamentalmente en
sesiones clinicas, monogréficas, bibliograficas y del servicio. Estas sesiones estan
acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de Profesiones Sanitarias de
Castilla La Mancha.

Las reuniones de la Sociedad de Farmacia Hospitalaria de Castilla La Mancha van
rotando y cada afio una gerencia es la responsable de organizarlas. Los residentes

participan en la organizacion de las mismas.

Anualmente se organiza un curso desde el SFH sobre medicamentos, seguridad de los
mismos, evaluacion y seleccidn, etc. Los residentes deben tener participacion activa en

este curso.
Cada afio y dentro del Programa de Optimizacién de uso de los Antibiéticos (PROA) se
realiza un curso para uso prudente de los antibioticos. Los residentes deben tener

participacion activa en el mismo.

Plan de formacién transversal comun para especialistas en formacion:

El plan de formacion transversal comun esta compuesto por un conjunto de actividades
docentes, dirigidas principalmente a especialistas en formacién en ciencias de la salud,
que incluye contenidos comunes y de interés general para todas las especialidades. Estas
actividades formativas se ofrecen en el Hospital General La Mancha Centro (HGMC) o
directamente desde los Servicios Centrales del SESCAM a través de su plataforma de e-

learning.

Formacion en el centro:

La Gerencia de Atencion Integrada (GAI) de Alcazar de San Juan elabora un plan
formativo anual. Este plan formativo se realiza a partir de los cursos mas solicitados por

los profesionales del centro (medidos a través de una encuesta de deteccion de
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necesidades), los cursos mas demandados de afios anteriores y las lineas estratégicas de
cada una de las divisiones (médica, enfermeria y de gestion). El plan formativo es un
plan dindmico con més de 150 actividades anuales, la mayoria de ellas abiertas también
a los especialistas en formacion. La consulta y matriculacion de la oferta formativa de la
GAI de Alcézar de San Juan se puede realizar en el portal corporativo del centro o en la
siguiente direccion:

https://sescam.jccm.es/sofos/matriculacion/listaCursos.jsp.

2.6. Actividad investigadora

El SFH esta muy implicado en la seleccion e investigacion de medicamentos.
Actualmente se estd valorando el acceso a medicamentos y el valor que aportan los
mismos, asi como el grado de adherencia a las decisiones tomadas en la Comision de

Farmacia y Terapéutica.

2.7. Documentacion disponible

Todos los protocolos elaborados en los que participa el SFH estan disponibles en su

pagina web: www.serviciofarmaciamanchacentro.es

Ademas se dispone del Manual de Organizacion y de Personal del SFH y los
correspondientes  Procedimientos Normalizados de Trabajo segun las
especificaciones de la norma 1SO 9001.

2.8. Biblioteca

Biblioteca del centro:

La biblioteca del HGMC es la biblioteca de referencia para los hospitales de Alcazar,
Tomelloso y Manzanares. La biblioteca fisica del HGMC esta ubicada en la primera
planta, en la zona de consultas externas. Cuenta con equipos informaticos para
consultas, puestos de estudio, fondos propios, un repositorio externo y un bibliotecario

encargado (extension: 80101).
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Acceso electrénico (e-biblioteca):

Existe acceso electronico a las revistas contratadas por el SESCAM vy a las principales
bases bibliograficas como PubMed, Scopus, Web of Science (WOS), UpToDate, etc. La
e-biblioteca realiza préstamo inter-bibliotecario con las principales bibliotecas de todo
el ambito nacional. A traves de la e-biblioteca se pueden consultar y realizar peticiones

de articulos. Su direccion web es: https://sescam.jccm.es/ebiblioteca/.

2.9. Unidades de apoyo

Unidad de Apoyo a la Investigacién:

La GAI de Alcazar de San Juan cuenta con una unidad de apoyo a la investigacién
ubicada en el Servicio de Investigacion, Docencia y Formacion (IDF), en la 22 planta
del Centro de Salud de Alcézar | (junto a Inspeccion Médica). En esta unidad se ofrece
asesoramiento y apoyo metodoldgico en las distintas fases del desarrollo de una
investigacion (planteamiento, redaccion de proyectos, busqueda bibliogréafica, disefio,
recogida de datos, analisis estadistico, interpretacion de resultados, redaccion y
publicacién de manuscritos). La unidad de apoyo a la investigacion esta formada por un
equipo multidisciplinar para el apoyo integral a la investigacion y al desarrollo de tesis
doctorales (extensiones: 80100 y 80108). Los miembros de la Unidad también
participan activamente en las comisiones del hospital y en el desarrollo de actividades

formativas relacionadas con los aspectos metodoldgicos de la investigacion.

Comité Etico de Investigacion con medicamentos (CEIm):

El CEIm del HGMC es el comité de referencia para los Hospitales Virgen de Altagracia
(Manzanares), Hospital General de Tomelloso y HGMC (Alcazar de San Juan). EL
CEIm realiza la valoracion ética y metodoldgica de todos los proyectos o ensayos
clinicos realizados en dichos hospitales. Se compone de un presidente, un secretario y
trece vocales con distintos perfiles profesionales. EI modo de contacto es a través de la
de la secretaria (extension: 80712), se realizan reuniones mensuales donde se valoran

todos los proyectos presentados y/o aclaraciones solicitadas.
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Los residentes de segundo-tercer afio del SFH asisten a las reuniones mensuales del
CEIm, como parte de la rotacion por la Seccion de Informacion y del Conocimiento:

area de evaluacion de medicamentos.

Comision de docencia:

El HGMC cuenta con una Comision de Docencia que es el 6rgano colegiado al que
corresponde organizar la formacion, supervisar su aplicacion préactica y controlar el
cumplimiento de los objetivos previstos en los programas formativos de las distintas
especialidades en Ciencias de la Salud. Esta Comision esta formada por veinte

miembros, entre los que existe representacion de los tutores y de los residentes.
Ademas de la Comisién de Docencia, en el centro existe una Subcomisiéon de las
Especialidades de Enfermeria y una Subcomision de la Unidad Docente

Multiprofesional de Pediatria.

Unidad de Calidad vy Sequridad:

La GAI de Alcézar de San Juan dispone de una Unidad de Calidad y Seguridad, que ha
colaborado y apoyado la implantacion de la certificacion segin la norma 1ISO 9001 en
varios servicios del centro. Dentro de estos servicios se encuentra el area de Formacion
del Servicio de IDF, con prevision de ampliacion de su alcance al area de Docencia. El

Servicio de Farmacia también esta acreditado.
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3.-PROTOCOLO DE SUPERVISION DEL RESIDENTE

Existe en el centro un protocolo, elaborado por la Comisién de Docencia, en el que se
gradla la supervision de las actividades de los residentes en las distintas Unidades

Docentes y en areas asistenciales significativas.

De forma general, las funciones del residente variaran segun van adquiriendo
conocimientos, experiencia y responsabilidad. La gradacion de responsabilidades y
tareas del especialista en formacion atendera a los siguientes niveles:

Nivel 1. Responsabilidad maxima / Supervision a demanda

Las habilidades adquiridas permiten al residente llevar a cabo actuaciones de manera
independiente, sin necesidad de autorizacion directa. Por lo tanto, el residente ejecuta y
después informa. Solicita supervision sélo si lo considera necesario.

Nivel 2. Responsabilidad media / Supervision directa

El residente tiene suficiente conocimiento pero no alcanza la suficiente experiencia para
realizar una determinada actividad asistencial de forma independiente. Estas actividades
deben realizarse bajo supervision directa del personal sanitario de plantilla.

Nivel 3. Responsabilidad minima

El residente solo tiene conocimiento tedrico de determinadas actuaciones, pero ninguna

experiencia. Estas actividades son realizadas por personal sanitario de plantilla y

observadas/asistidas en su ejecucion por el residente.

Revisado Junio 2022 13
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4.- OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE CADA ANO DE
RESIDENCIA

La guia o itinerario formativo tipo de Farmacia Hospitalaria pretende garantizar el
cumplimiento de los objetivos y contenidos del Programa Oficial de la Especialidad,
elaborado en 1.999 por la Comisién Nacional de la Especialidad y aprobado por la
Secretaria de Estado de Educacion, Universidades, Investigacion y Desarrollo del
Ministerio de Educacion y Cultura, y que todavia estd vigente. ElI Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, tiene que aprobar un nuevo Plan de Formacién
de la especialidad de Farmacia Hospitalaria, a propuesta de la Comision Nacional de la
Especialidad y con el visto bueno del Pleno de Especialidades en Ciencias de la Salud y
la Comision de Recursos Humanos del SNS.

Se puede encontrar el Programa Oficial de la Especialidad de Farmacia Hospitalaria de
1999, ratificado en 2011, actualmente vigente, en la web del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad:

http://www.msps.es/profesionales/formacion/quiaFormacion.htm)

El residente de Farmacia Hospitalaria ird adquiriendo unas competencias
profesionales, segun el afio de residencia y las rotaciones establecidas, que lo iran
capacitando de manera progresiva para realizar las actividades asistenciales propias de
la especialidad. La adquisicion de competencias debe basarse en el autoaprendizaje
tutorizado, ayudado por métodos que estimulen la responsabilidad y la autonomia
progresiva del residente.
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4.1. Primer afo

- Rotacidn basica por las areas de aprendizaje: Nivel 3.

- Gestidn de stocks, almacenamiento, conservacion de medicamentos y control
de caducidades: Nivel 2.

- Atencion farmaceutica en centros sociosanitarios. Nivel 2.

- Preparacion de férmulas magistrales especializadas: Nivel 2.

- Gestidn de stocks, y dispensacion de medicamentos: Nivel 2.

- Gestion de Medicamentos extranjeros: Nivel 2.

- Validacion de la prescripcion: Nivel 2.

- Gestion de las agendas diaria de pacientes ambulatorios no onco-
hematoldgicos: Nivel 2.

- Validacion y seguimiento de la prescripcion a pacientes ambulantes: Nivel 2.

Competencias genéricas e instrumentos de evaluacion:

- Respetar la confidencialidad y el secreto profesional: Observacion y 360°.

- Colaborar, consultar y pedir ayuda a otros profesionales, cuando sea
necesario: Observacién y 360°.

- Planificar, disefiar y participar en actividades formativas (sesiones clinicas,
talleres): Portafolio. Aportar al portafolio un programa en el que se ha

participado con autorreflexion de la actividad.

Competencias especificas e instrumentos de evaluacion:

- Coordinar un proceso de conservacion y custodia de medicamentos y
productos sanitarios: Observacion y 360°.

- Validar las prescripciones de medicamentos y productos sanitarios de
acuerdo a las indicaciones aprobadas y a los protocolos asistenciales: Audit y
portafolio. Registrar 5 intervenciones farmacéuticas relevantes durante la
validacion.

- Aplicar los requisitos de calidad y de buenas préacticas de preparacion de

medicamentos en los Servicios de Farmacia Hospitalaria, incluyendo los
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Procedimientos Normalizados de Trabajo: Audit y portafolio. Registrar 2
foérmulas revisadas.

Elaborar formulas magistrales y preparados oficinales (estériles y no
estériles), que requieran un disefio y una tecnologia especializada:
Observacion y portafolio. 20 férmulas estériles y 20 formulas no estériles.
Conocer y aplicar las normas técnicas de seguridad en el trabajo y los
procedimientos de elaboracion segura de medicamentos peligrosos:
Observacion y audit.

Detectar y notificar las reacciones adversas a farmacos y otros agentes: Audit

y portafolio. Registrar algin ejemplo de notificacién realizada.

4.2. Segundo afo

Validacion de la prescripcion: Nivel 2.

Disefio de dietas ajustadas al estado nutricional de los pacientes: Nivel 2.
Preparacion de nutriciones parenterales ajustadas a los protocolos
asistenciales del hospital: Nivel 2.

Seguimiento clinico con el equipo de nutricion (endocrino y farmacéutico),
de los pacientes sometidos a nutricién artificial: Nivel 3.

Participacion diaria en el equipo multidisciplinar para la optimizacion del
uso de antimicrobianos en el hospital: Nivel 3.

Establecer prioridades clinicas y asistenciales: Nivel 3.

Trabajo en equipo y comunicacion abierta: Nivel 3.

Conciliacion de la medicacion: Nivel 2.

Elaboracién de informes farmacocinéticos: Nivel 2.

Competencias genéricas e instrumentos de evaluacion

Respetar los valores y los derechos de los pacientes, teniendo en cuenta su
diversidad y vulnerabilidad: Observacion, 360° y portafolio.
Conocer los principios del uso racional de antimicrobianos: Audit (curso de

formacion).
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Competencias especificas e instrumentos de evaluacién:

Validar las prescripciones de antibidticos/antifingicos restringidos conforme
a las indicaciones aprobadas y a los protocolos asistenciales: Audit y
portafolio. Registrar 5 intervenciones farmacéuticas relevantes durante la
validacion.

Aplicar los requisitos de calidad y de buenas précticas de preparacion de
medicamentos estériles en los Servicios de Farmacia Hospitalaria para la
elaboracion de nutriciones parenterales, incluyendo los Procedimientos
Normalizados de Trabajo: Audit y portafolio. Registrar 2 nutriciones

parenterales elaboradas de adulto y 2 pediétricas.

4.3. Tercer afo

Validacion de la prescripcion: Nivel 1.

Gestion del Servicio de Farmacia: Nivel 2.

Gestion de las agendas diaria de pacientes onco-hematolégicos: Nivel 1.
Elaboracion de mezclas citotoxicas de acuerdo a los estandares de calidad de
estos productos: Nivel 2.

Validacion y seguimiento de la prescripcion onco-hematolégica: Nivel 2.
Participacion activa en la elaboracion de protocolos de tratamiento y
seguimiento de los mismos: Nivel 2.

Manejo de bases de datos, lectura critica de articulos: Nivel 2.

Elaboracion de informes para la CFyT y para indicaciones fuera de ficha
técnica (FFT): Nivel 2.

Participacion activa en el mantenimiento de la pagina Web del Servicio de
Farmacia: Nivel 2.

Revision y actualizacién de Guias locales y protocolos de utilizacion de
medicamentos: Nivel 2.

Gestion de Ensayos Clinicos: Nivel 2.

Atencion farmacéutica a pacientes externos: Nivel 2.

Establecer prioridades clinicas y asistenciales: Nivel 2.

Trabajo en equipo y comunicacion abierta: Nivel 2.
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Competencias genéricas e instrumentos de evaluacion

Respetar la autonomia de los pacientes y de sus representantes legales en la

toma de decisiones: Observacion, 360° y portafolio.

- Respetar la confidencialidad y el secreto profesional: Observacion y 360°.

- Adquirir y manejar las competencias profesionales de la especialidad:
Portafolio.

- Conocer el funcionamiento de las Comisiones clinicas: Audit.

- Cumplimentar documentos clinico-legales: Audit y portafolio.

- Aplicar principios éticos y requisitos legales en la dispensacion de farmacos
y otros recursos terapéuticos: Audit.

- Revisar periddicamente la medicacion y los objetivos terapéuticos para

realizar los ajustes pertinentes y evitar iatrogenia: Audit.

4.4. Cuarto afno

- Validacion de la prescripcion: Nivel 1.

- Seguimiento y mejora de la farmacoterapia en las Unidades de
Hospitalizacion: Nivel 2.

- Revision de los tratamientos de pacientes seleccionados en Atencion
Primaria a partir de las bases de datos informatizadas: Nivel 2.

- Establecer prioridades clinicas y asistenciales: Nivel 1.

- Trabajo en equipo y comunicacion abierta: Nivel 1.
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5.- ACTIVIDADES ASISTENCIALES A DESARROLLAR POR EL ESPECIALISTA EN FORMACION

5.1. Cronograma

aprendizaje

Area de

Gestion

oncolégicos

Fluidoterapia, Nutricion
artificial, PROA y

Hemodialisis

Residencias y UCAPI

Conciliacién de la

medicacion

Farmacocinética

hematolégicos

- Rotacion por Ensayos Clinicos
Hematologia

Difusién y comunicacion

- Rotacion por

Reumatologia

- Rotacion por

Neurologia

- Rotacion por Digestivo

Tercer afo
Primer afio Segundo afio Cuarto afio
1% 20, 3%y 40 1%y 2° Trimestre 3% y 4° Trimestre 1¥ Trimestre 20y 3% Trimestre 3% Trimestre 1° Semestre 2° Semestre
Trimestre Trimestre
- Rotacién por
Farmacotecnia Microbiologia Atencion - Rotacién por Informacién y Atencion Atencion Farmacéutica a - Rotacion por UCI

Rotacion farmacéutica a Hospital de dia Evaluacion de Farmacéutica a pacientes externos

basica por | Atencion farmacéutica a - Rotacién por M. Interna pacientes onco- oncolégico medicamentos pacientes externos - Rotacién por
las areas de | pacientes ambulantes no

Urgencias

- Rotacion por

Atencion Primaria

Actividades permanentes y formacion teérica

DISPENSACION Y CONTROL DE
MEDICAMENTOS ESPECIALES: Estupefacientes,
Medicamentos de la calle

ELABORACION DE CAPSULAS

VALIDACION DE LA PRESCRIPCION

Rotaciones EXTERNAS
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5.2. Rotaciones

5.2.1 Rotaciones en el Servicio de Farmacia 1° Afio

Nombre de la rotacion: Rotaciones basicas por las diferentes areas del Servicio de
Farmacia

Duracion: 2 meses

Lugar donde se realizara: Farmacia

Adjunto responsable: Todos

Objetivos docentes mas relevantes: Especificados en punto 4.1.

Actividades o procedimientos: Especificados en punto 4.1.

Nivel de responsabilidad y supervision: Especificados en punto 4.1.

Lecturas recomendadas: Documentos disponibles en la unidad J://Servicio de Farmacia

Nombre de la rotacion: Gestidn. Dispensacion y control de medicamentos especiales
Duracion: 1 mes tutorizado y actividad permanente durante el primer afio

Lugar donde se realizara: Farmacia

Adjunto responsable: Ana Samper Juarez

Obijetivos docentes mas relevantes: Especificados en punto 4.1.

Actividades o procedimientos: Especificados en punto 4.1.

Nivel de responsabilidad y supervision: Especificados en punto 4.1.

Lecturas recomendadas: Documentos disponibles en la unidad J://Servicio de Farmacia

Nombre de la rotacion: Pacientes ambulantes no oncoldgicos y Farmacotecnia
Duracion: 5 meses

Lugar donde se realizara: Farmacia. Area de farmacotecnia

Adjunto responsable: Patricia Araque Arroyo

Obijetivos docentes mas relevantes: Especificados en punto 4.1.

Actividades o procedimientos: Especificados en punto 4.1.

Nivel de responsabilidad y supervision: Especificados en punto 4.1.

Lecturas recomendadas: Documentos disponibles en la unidad J://Servicio de Farmacia

Revisado Junio 2022 20



Gerencia

ce fitencion Guia / ltinerario Formativo Tipo (GIFT) sescam

Integrada
Alcazar de San Juan

Servicio de Farmacia

Nombre de la rotacion: Fluidoterapia, Nutricion Artificial, PROA y Hemodialisis
Duracion: 6 meses

Lugar donde se realizara: Farmacia (4 meses) y Hospitalizacion (2 meses)

Adjunto responsable: M? Carmen Conde Garcia

Obijetivos docentes mas relevantes: Especificados en punto 4.2.

Actividades o procedimientos: Especificados en punto 4.2.

Nivel de responsabilidad y supervision: Especificados en punto 4.2.

Lecturas recomendadas: Documentos disponibles en la unidad J://Servicio de Farmacia

5.2.2 Rotaciones en el Servicio de Farmacia 2° Ao

Nombre de la rotacion: Atencidn farmacéutica en centros sociosanitarios y UCAPI
Duracion: 1 mes

Lugar donde se realizara: Farmacia

Adjunto responsable: M2 Luisa Moreno Perulero

Objetivos docentes mas relevantes: Especificados en punto 4.1.

Actividades o procedimientos: Especificados en punto 4.1.

Nivel de responsabilidad y supervision: Especificados en punto 4.1.

Lecturas recomendadas: Documentos disponibles en la unidad J://Servicio de Farmacia

Nombre de la rotacién: Conciliacion de la Medicacion y Farmacocinética
Duracién: 4 meses

Lugar donde se realizara: Farmacia

Adjunto responsable: Maria del Mar Alafion Pardo

Obijetivos docentes mas relevantes: Especificados en punto 4.2.
Actividades o procedimientos: Especificados en punto 4.2.

Nivel de responsabilidad y supervision: Especificados en punto 4.2.

Lecturas recomendadas: Documentos disponibles en la unidad J://Servicio de Farmacia
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Nombre de la rotacion: Pacientes ambulantes y externos onco-hematoldgicos
Duracion: 6 meses

Lugar donde se realizara: Farmacia (5 meses) y Hospitalizacion (2 meses)
Adjunto responsable: Natalia Andrés Navarro y Alejandro Marcos de la Torre
Objetivos docentes més relevantes: Especificados en punto 4.3.

Actividades o procedimientos: Especificados en punto 4.3.

Nivel de responsabilidad y supervision: Especificados en punto 4.3.

Lecturas recomendadas: Documentos disponibles en la unidad J://Servicio de Farmacia

5.2.3 Rotaciones en el Servicio de Farmacia 3° Afio

Nombre de la rotacion: Informacion y Evaluacion de Medicamentos. Ensayos cinicos.
Difusién y comunicacion

Duracion: 5 meses

Lugar donde se realizara: Farmacia

Adjunto responsable: Clara Notario Dongil

Objetivos docentes mas relevantes: Especificados en punto 4.3.

Actividades o procedimientos: Especificados en punto 4.3

Nivel de responsabilidad y supervision: Especificados en punto 4.3

Lecturas recomendadas: Documentos disponibles en la unidad J://Servicio de Farmacia

Nombre de la rotacion: Atencion farmacéutica a Pacientes Externos
Duracién: 5 meses

Lugar donde se realizara: Farmacia

Adjunto responsable: Beatriz Proy Vega y Alejandro Marcos de la Torre
Obijetivos docentes mas relevantes: Especificados en punto 4.3
Actividades o procedimientos: Especificados en punto 4.3

Nivel de responsabilidad y supervision: Especificados en punto 4.3

Lecturas recomendadas: Documentos disponibles en la unidad J://Servicio de Farmacia
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5.2.4 Rotaciones externas 4 ° Afio

Rotaciones por las unidades clinicas.

Uno de los objetivos en la formacion de los residentes es realizar actividades propias del
farmacéutico en la proximidad del paciente facilitando su integracion con el resto del
equipo asistencial, participando con sus actuaciones en los resultados de la

farmacoterapia desde el punto de vista de su eficiencia y seguridad.

Obijetivos docentes generales:

1. Aplicacion clinica de los conocimientos adquiridos en farmacoterapia.

2. Integracion en los equipos multidisciplinares, participando activamente en
aspectos relacionados con los tratamientos de los pacientes.

3. Asesorar al médico sobre la gestion de medicamentos en situaciones especiales.

4. ldentificar, documentar y evaluar tanto interacciones medicamentosas como
efectos adversos relacionados con los medicamentos.

5. Asesorar sobre dosificaciones en pacientes con insuficiencia renal, hepética o
con alergia documentada a medicamentos.

6. Seguimiento de los resultados en salud de los pacientes.

Rotaciones de los residentes de farmacia en Servicios Clinicos:

= Rotacién en microbiologia: 2 semanas.

= Rotacion clinica en Medicina Interna-Unidad de Enfermedades Infecciosas: 4
semanas.

= Rotacién clinica en la Unidad de Oncologia Médica: 1 mes.

= Rotacion clinica en la Unidad de Hematologia: 1,5 meses.

= Rotacion clinica en la Unidad de Reumatologia: 4 semanas.

= Rotacién clinica en la Unidad de Neurologia: 1-2 dias a la semana durante 1

mes.
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= Rotacion clinica en UCI: 6 semanas.
= Rotacién clinica en Urgencias: 6 semanas.
= Rotacion clinica en Medicina Interna-Planta de Hospitalizacion: 1 mes.

= Rotacion por Atencién Primaria: 1 mes.

5.3.- Guardias

Los residentes de primer afio realizaran las guardias siempre acompafiados de un
farmacéutico especialista, el cual supervisara y validard todas las actividades
asistenciales que puedan suponer un riesgo para el paciente. EI nimero de guardias sera

el mismo que el del resto de residentes de Farmacia Hospitalaria.
Las guardias para los residentes son de presencia fisica de 15:00 a 22:00 h de lunes a

viernes y de 08:00 a 15:00 h los sabados, domingos Y festivos. Los residentes realizaran

una media de 5-6 guardias de tarde al mes y 2-3 guardias de fin de semana y festivo.
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6.- ACTIVIDADES DOCENTES A DESARROLLAR POR EL ESPECIALISTA
EN FORMACION

6.1 Sesiones clinicas o bibliograficas

6.1.1 Sesiones del Servicio de Farmacia

El Servicio de Farmacia mantiene un programa de formacion continuado basado
fundamentalmente en sesiones clinicas (acreditadas por la Comision de Formacion
Continuada de Profesiones Sanitarias de Castilla La Mancha), monogréficas,
bibliogréaficas y propias del Servicio. Las sesiones se realizan los martes y viernes a las
09:00h.

Cada residente preparara una sesion clinica anual para el Servicio y tiene asignado,
segun el afio, una serie de revistas recomendadas, asi como blogs médicos que debe
revisar para exponer en las sesiones bibliograficas. También debe comentar las Guias de

Préctica Clinica que se publiquen durante sus rotaciones.
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RESIDENTE

REVISTA

R-1

Farmacia Hospitalaria
Hospital Pharmacy Europe
Boletines de Farmacovigilancia

Blog farmacotecnia CH Pontevedra

R-2

Nutricién Hospitalaria

Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Clinica

Clinical Infectious Diseases

Revision de Guias de Practica Clinica mas relevantes sobre nutricion, antibioticoterapia
e infecciones (IDSA, SENPE, ASPEN)

Blog Rincon de Sisifo

R-3

Atencion Farmacéutica

Journal Clinical Oncology

Revisién de Guias de Practica Clinica (busqueda en NCCN, GuiaSalud, National
Guidelines Clearinghouse)

Blogs: Salud y otras cosas del comer

Hemosleido

R-4

Revista Espafiola de Quimioterapia

Annals of Internal Medicine

Australian Adverse Drug Reactions Bulletin
Revision de Guias de Préactica Clinica
Blogs: Gestion Clinica

Pediatria basada en pruebas

Todos los residentes deben impartir como minimo una sesién bibliografica o comentar

un caso clinico al semestre. La asistencia a las sesiones del servicio es obligatoria para

todos los residentes.

Todos los residentes, después de asistir a cursos de la especialidad, deben dar una charla

sobre los conocimientos que han adquirido.
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6.1.2. Sesiones con otros servicios

En sus rotaciones, los residentes deben asistir a las sesiones que se imparten en los
Servicios por los que rotan. Ademas, al finalizar la rotacion deben dar una sesién en

dicho Servicio.

6.1.3. Sesiones especificas para residentes

Los residentes deben asistir a las sesiones especificas para residentes, e impartir una
sesion por afio de residencia (o cuando se les asigne segun la organizacion del Jefe de
Estudios).

6.1.4. Sesiones generales

Los residentes deben asistir a las sesiones generales del hospital.
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Calendario de cursos obligatorios

Los residentes acudiran a los cursos recomendados de la especialidad, distribuidos por

afio de residencia. En la tabla siguiente se especifican las caracteristicas de estos cursos.

NOMBRE CURSO DESCRIPCION /OBJETIVO LUGAR FECHA/ ASISTENTES
DURACION
Curso online de Adquirir conocimientos Online. R1
seguridad del paciente | sobre la seguridad del Disponible en:
y Sistema de paciente y los sistemas de https://www.sina
notificacion y notificacion de reacciones sp.es/formacion/
aprendizaje para la adversas
seguridad del paciente
para Hospitales
(SINASP)
Curso Intensivo sobre | Adquirir conocimientos Hospital Del Mar | Febrero R2
antibioterapia sobre el manejo adecuado de | (Barcelona) 5 dias
antibidticos
Curso de formacion Adquirir conocimientos en el | SEFH online Marzo R2/R3
bésica en oncologia manejo de los tratamientos 14 sesiones
para residentes quimioterapicos
Curso de Evaluacion y | Adquirir conocimientos y HU Virgen del Mayo R3
Seleccién de habilidades para la seleccion | Rocio (Sevilla) o |4 dias
medicamentos y posicionamiento HU Son Dureta
terapéutico de los (Palma de
medicamentos Mallorca)
Curso Farmacia Adquirir conocimientos y Hospital Santa Abril R3
Clinica habilidades sobre atencién Creu i Sant Pau. | Presencial 5
Farmacéutica asi como una | Barcelona dias +
vision general de salidas Online
profesionales
AULAFIR Profundizar en todos los Organizado por R4
aspectos de gestion y la SEFH Mayo
liderazgo de la Farmacia 0
Noviembre

Hospitalaria y de aplicacién
practica para la finalizacion

de la residencia

Revisado Junio 2022

28




Gerencia

e Aograide Guia / Itinerario Formativo Tipo (GIFT) sescam

Integrada
Alcazar de San Juan

Servicio de Farmacia

Cursos online para residentes del Servicio de Formacién Sanitaria Especializada de

Castilla La Mancha

NOMBRE CURSO DURACION ANO DE
REALIZACION
Prevencion de riesgos laborales 15 horas R1
Manejo de fuentes bibliograficas 30 horas R1
Introduccidn a la investigacion 35 horas R2
Educacion para la salud 30 horas R2
Proteccién Rx. bésica 18 horas R3
Seguridad del paciente 14 horas R4
Bioética para residentes 30 horas R4
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6.3. Cursos opcionales

En funcién de rotaciones, oferta de cursos y calidad de los mismos, durante el periodo
de residencia, con el visto bueno del Jefe de Servicio, del tutor de residentes y del tutor

de su rotacion se pueden realizar mas cursos. Algunos cursos recomendables son:

NOMBRE CURSO DESCRIPCION /OBJETIVO LUGAR FECHA/ ASISTENTES
DURACION
Curso Farmacia Adquirir conocimientos Hospital materno | Febrero R2/R3
Pediétrica sobre el manejo de paciente | infantil Vall 5 dias
pediatrico d’Hebron
Curso de Adquirir conocimientos y Universidad de | Junio R2/R3
Monitorizacion de habilidades sobre el ajuste Salamanca 5 dias
farmacos farmacocinético
Gestion Integral del Adquirir conocimientos y Barcelona Junio R3/R4
Medicamento en los habilidades en relacion con la | Organizado por |5 dias
Servicios de Urgencias | participacion de un El Grupo
Hospitalarios farmacéutico en el equipo de | RedFasteR de la
urgencias SEFH

6.4.Revisidn o elaboracion de guias clinicas, protocolos, etc

Durante su periodo de formacién, los residentes asisten a las reuniones de la Comisién
de Farmacia y Terapéutica (CFyT), asi como a la Comisién de Infecciones, por lo que
en funcion de los farmacos evaluados y de los protocolos que puedan ponerse en
marcha o que deban revisarse, los residentes tienen participacion activa en los mismos.
Ver a continuacion el cronograma de la asistencia a comisiones y comités del hospital y

de primaria.
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Asistencia a Comisiones Clinicas y grupos de trabajo:

7

Reunién grupo PROA

Comision de infecciones

Comité Etico de Investigacion con Medicamentos

Comité de tumores

Comision de Farmacia y Terapéutica
CEIm

Comision del uso racional del medicamento

6.5. Otras actividades docentes del Servicio de Farmacia

- Docencia pre-grado a alumnos de 5° curso de la licenciatura de Farmacia
(Précticas Tuteladas). Convenios con varias Universidades, entre ellas la de
Castilla la Mancha

- Docencia pre-grado y post-grado en programas de cooperacion internacional.

- Docencia a alumnos en préacticas.
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7.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS A DESARROLLAR POR EL
ESPECIALISTA EN FORMACION

7.1. Congresos o0 reuniones cientificas

Se asiste al Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de Farmacia Hospitalaria
(SEFH) y al Congreso de la Sociedad Castellano Manchega de Farmacia Hospitalaria
(SCMFH), asi como al Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de Nutricion
Enteral y Parenteral (SENPE) y el Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de
Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Clinica (SEIMC).

Ademaés, a nivel internacional se asiste al Congreso anual de la European Association of
Hospital Pharmacists (EAHP).

La asistencia se distribuye de la siguiente forma:

— Congreso SENPE: R2 (mayo)

— Congreso SEIMC: R3 (mayo)

— Congreso SEFH: R3 (octubre)

— Congreso EAHP: R4 (abril)

— Jornada SCMFH: R1, R2, R3y R4

7.2. Trabajos de investigacion
Se valorara positivamente la participacion en proyectos de investigacion, especialmente

si son los impulsores del proyecto. Al menos deben de participar en un proyecto de

investigacion durante la residencia.
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7.3. Presentacion de comunicaciones y publicaciones

Al menos deben presentar tres comunicaciones a congresos cientificos por afio de
residencia (R2, R3 y R4), una a la Jornada SCMFH, otra a la SEFH y otra al EAHP.

Es recomendable que al finalizar la residencia se hayan realizado al menos una

publicacién en revistas de &mbito nacional o internacional.

Se valorara positivamente en su evaluacion el grado de implicacion en las publicaciones

realizadas por el Servicio de Farmacia, asi como ser primer autor de las mismas.

7.4. Doctorado

Se facilitard la realizacion de cursos postgrado, sobre todo semi-presenciales
promovidos por la SEFH o la Universidad de Castilla La Mancha.

Se facilitara la realizacién durante la residencia de la tesis doctoral.
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8.- REUNIONES DE TUTORIZACION

Se realizaran al menos cuatro tutorias por residente y afio.

9.- METODOS DE EVALUACION DE LOS RESIDENTES

Los residentes tienen que elaborar el libro de residente cada afio y participar

activamente en la elaboracion de la memoria docente del SFH.
Los sistemas de evaluacién utilizados estan recogidos en cada una de las rotaciones en
el apartado 4. Los instrumentos de evaluacion utilizados son: porfolio, observacion,

360°, audit y examen.

Se realiza evaluacion al final de cada rotacion y evaluacion anual por el tutor de
residentes.
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